
ARAH KEBIJAKAN DAN REKOMENDASI MUNAS IV JSIT INDONESIA 

 

Visi Organisasi : Menjadi pusat penggerak dan pemberdaya Sekolah Islam Terpadu di     

                 Indonesia menuju sekolah efektif dan bermutu 

A. ORGANISASI 

1. Mempercepat pertumbuhan struktur organisasi wilayah dan daerah 

2. Mengefektifkan struktur organisasi di setiap tingkatan 

3. Mengupayakan gedung sekretariat tingkat wilayah  

4. Meningkatkan tertib administrasi dan pembaharuan data keanggotaan secara berkala. 

5. Melaksanakan hak dan kewajiban anggota  

6. Meningkatkan peran JSIT Indonesia dalam pengambilan kebijakan pendidikan sesuai 

dengan level kepengurusan masing-masing 

B. PEMBERDAYAAN DAN PENJAMINAN MUTU 

1. Mewujudkan lembaga penjamin/ pengendali mutu SIT 

2. Menjalankan proses lisensi Sekolah Islam Terpadu 

3. Memfasilitasi pemberdayaan Yayasan  pengelola  SIT 

4. Mendirikan pusat pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan di berbagai wilayah 

5. Meningkatkan partisipasi Bina Pribadi Islam (BPI) bagi pendidik, peserta didik dan 

orang tua peserta didik di sekolah  

6. Mengoptimalkan Implementasi kurikulum SIT dan model pembelajaran TERPADU 

7. Memiliki lembaga Penerbitan Perangkat pembelajaran SIT 

C. KOMUNIKASI DAN KEMITRAAN 

1. Meningkatkan hubungan JSIT dengan pemerintah dan lembaga lain dalam 

membangun  sinergi kemitraan  

2. memperluas jaringan kerjasama internasional dengan lembaga-lembaga pendidikan 

luar negeri. 

3. Berperan aktif dalam kegiatan dan organisasi pendidikan internasional  

4. Meningkatkan peran forum alumni SIT sebagai organisasi yang akan melahirkan 

pemimpin-pemimpin masa depan yang berkualitas dan berguna bagi almamaternya 

maupun bagi masyarakat. 

 



D. DANA 

1. Mengoptimalkan penggalangan dana, baik perorangan, lembaga masyarakat dan 

pemerintah, dalam maupun luar negeri yang halal dan tidak mengikat. 

2. Mengoptimalkan iuran wajib anggota JSIT 

3. Memfasilitasi peluang usaha yang halal dan berkah 

4. Membuat pedoman segala bentuk usaha yang menggunakan fasilitas dan atau 

difasilitasi JSIT 

5. Mengoptimalkan dompet peduli pendidikan sampai tingkat daerah 

6. Membuat perencanaan, pengelolaan dan pelaporan keuangan yang transparan dan 

akuntable  

E. PEMBINAAN SISWA 

1. Meningkatkan wawasan kebangsaan dan cinta tanah air berdasarkan  nilai-nilai Islam 

dalam bingkai 4 Pilar kebangsaan (NKRI,UUD 1945, Pancasila dan Bhineka Tunggal 

Ika) 

2. Meningkatkan kualitas pelaksanaan dan pembinaan Pramuka SIT 

3. Mengokohkan struktur organisasi SAKO Pramuka SIT di seluruh daerah 

4. Meningkatkan peran OSIS SIT sebagai organisasi yang akan melahirkan pemimpin-

pemimpin masa depan yang berkualitas dan berguna bagi almamaternya maupun bagi 

masyarakat. 

 

      Ditetapkan di   : Mataram – NTB 

      Pada tanggal   : 29 Juli 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REKOMENDASI MUNAS IV JSIT INDONESIA  

KOMISI B 

 

A. Internal 

1. Suatu kekuatan dari kepengurusan 2017 adalah mulai tumbuhnya kesadaran 

Sekolah-sekolah SIT untuk menjadi anggota JSIT teregistrasi. Namun demikian 

hak dan kewajiban anggota belum berjalan dengan baik, sehingga diperlukan 

penataan kembali sistem keanggotaan. (sudah masuk dalam AK Munas IV) 

2. JSIT Indonesia dengan jumlah anggota yang besar dan meluas di seluruh Indonesia 

sementara ini masih menggunakan payung hukum yayasan. Untuk meningkatkan 

peran JSIT yang lebih luas dan kuat  dipandang perlu menaikkan legal berupa 

ORMAS. (belum masuk AK) 

3. Mengokohkan sosialisasi dan penilaian lisensi sebagai langkah riil penjaminan 

mutu setiap SIT dalam menghadapi persaingan global. (AK) 

4. Meningkatkan peran forum Osis SIT dan alumni SIT sebagai organisasi yang akan 

melahirkan pemimpin-pemimpin masa depan yang berkualitas dan berguna bagi 

almamaternya maupun bagi masyarakat. (sebagian AK) 

5. Menjadikan JSIT Indonesia sebagai katalisator dalam sinergi memajukan 

pendidikan Islam dalam skala nasional dan internasional. (AK) 

6. Menjalin kerjasama strategis saling menguntungkan dengan sesama Ormas 

lembaga non profit dengan semangat keterbukaan. (AK) 

7. Memastikan pengawalan Bina Pribadi Islam bagi pendidik, peserta didik, dan 

orang tua peserta didik sebagai ruh SIT. (AK) 

8.  Segera dilakukan penataan organisasi baik bentuk, tupoksi setiap elemen, demi 

keberlangsungan organisasi di masa yang akan datang paling lambat 1 tahun dari 

hasil Munas IV. (belum AK) 

9. Meningkatkan sinergi kemitraan antara keluarga, sekolah, dan masyarakat sebagai 

tiga pilar pendidikan. (belum AK) 

10. Melengkapi struktur Pimpinan Satuan Komunitas Daerah (SAKO) Pramuka SIT 

hingga di seluruh wilayah (AK) 

11. Meningkatkan kualitas pengurus SAKO Pramuka SIT pada level KPL di tingkat 

Nasional KPD ditingkat wilayah, KML ditingkat daerah. (AK)  

12. Meningkatkan kualitas Gudep dengan mendorong akreditasi GUDEP dan 

perolehan GUDEP Unggul. (AK) 



13. Berpartisipasi aktif dalam kegiatan kepramukaan ditingkat nasional dan 

Internasional. (AK) 

14. Membuat panduan pengelolaan sekolah boarding SIT. (belum AK) 

 

B. Eksternal 

1. Mendorong pemerintah meningkatkan wawasan kebangsaan dan cinta tanah air 

berdasarkan nilai-nilai Islam dalam bingkai 4 Pilar kebangsaan (NKRI,UUD 

1945, Pancasila dan Bhineka Tunggal Ika) 

2. Mendorong pemerintah dalam membuat kebijakan yang bersifat fleksibel dan 

akomodatif terhadap kekhasan sekolah swasta. 

3. Mendorong pemerintah untuk meningkatkan kualitas pendidikan karakter yang 

religius sesuai dengan tujuan pendidikan nasional. 

4. Mendorong pemerintah untuk berperan nyata dalam kemerdekaan Palestina sesuai 

dengan amanat pembukaan UUD 1945. 

 

      Ditetapkan di   : Mataram – NTB 

      Pada tanggal   : 29 Juli 2017 
 


